１年ごとのチェックリスト
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	基本方針の見直しを行ったか？
	基本方針見直しが必要な場合

	
	就業規則、特定個人情報規程の改定は行ったか？
	規程改定が必要な場合

	
	安全管理措置の見直しを行ったか？
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	100人以下が中小規模事業者
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	異動による支店の担当者など
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	責任者に異動など

	
	事務取扱担当者のパスワードは変更されたか？
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	システム変更が必要な場合

	
	保存期限の過ぎた資料は廃棄していたか？
	□ 廃棄
□ 削除（マスキングなど）

	
	保存期限を過ぎて資料を保管する場合は、個人番号の削除が行われていたか？
	削除（マスキングなど）
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	個人番号管理を外部に委託している場合は、委託先の監査を行っていたか？（含む再委託先以下）
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