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拝啓
　時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。また、先般はご多用のところ、当社の採用試験にお越しいただきまして誠にありがとうございました。
先般の採用試験について慎重に検討した結果、●●様の採用を内定いたしましたので、ここにご通知申し上げます。

　内定に伴い書類をお送りいたしますので、記名・押印をして同封の返信用封筒でご返送ください。また、当社で指定する書類もありますので合わせてご送付ください。
〔ご提出いただく書類〕
・ 採用内定入社承諾書（同封したもの）
・ 個人番号※
　 ※ 本人および扶養家族の個人番号カード（表裏）の写しまたは通知カードの写し
　　 その他の添付書類は以下になります。

	区分
	個人番号カードの場合
	通知カードの場合

	本人
	なし
	運転免許証またはパスポート（顔写真のあるところ）の写し

	扶養家族
	なし
	なし


＊ 運転免許証またはパスポートをお持ちでない場合は当課にご連絡願います。

今後の日程につきましての詳細は、後日改めてご連絡いたします。
まずは、取り急ぎ採用内定のお知らせまで。
末筆になりましたが、●●様のご卒業を待って当社の社員としてお迎えすることになりますので、

健康にご留意いただき、残り少ない学生生活を有意義にお過ごしください。

敬具
※ 個人番号の利用目的：個人番号は、ご入社後の以下の手続きのために利用いたします。

① 所得税源泉徴収等に関する事務および給与所得・退職所得の源泉徴収票（給与支払報告書を含

　む）に関する事務　② 雇用保険届出等に関する事務　③ 労働者災害補償保険法に基づく請求等に
関する事務　④ 健康保険・厚生年金保険届出等に関する事務　⑤ 国民年金の第三号被保険者の届
出等に関する事務 

